
 

 

 

 

 

Seit über 100 Jahren ist die Caritas in Krefeld tätig. Mit gut 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 
90 Azubis sind wir einer der größten Arbeitgeber in der Region. 

Für unsere Caritas in Krefeld und Meerbusch suchen wir zum 01.04.2019 eine/n   

Ausbildungs-Koordinator*in (m/w/d) 

in Teilzeit (75 %) 
Die Ausbildung von neuen Fachkräften ist ein wichtiger Bestandteil der Caritas. Hierbei sind uns die 
Qualität der Ausbildung sowie die gute Betreuung unserer Auszubildenden ein wichtiges Anliegen. Für die 
neu geschaffene Stelle als Ausbildungs-Koordinator*in (m/w/d) suchen wir daher eine Person, der dieser 
Arbeitsbereich am Herzen liegt. 

Ihre Aufgaben: 

 Ansprechpartner*in für die Azubis aller Fachrichtungen 

 Koordination der Praktikumseinsätze  

 Zentraler Ansprechpartner*in für in- und externe Anfragen 

 Sie halten Kontakt zu den Fachseminaren, Schulen, Kooperationspartnern und Behörden 

 Unterstützung bei Konflikten und Problemen  

 Sie begleiten die Praxisanleiter*innen und Ausbilder*innen und veranstalten regelmäßige Treffen  

 Erstellung von Curricula, Lehrplänen sowie Hilfsangeboten 

 Organisation des Azubi-Tages sowie die Teilnahme an öffentlichen Veranstaltungen 

 Anpassung der Pflegeausbildung an die generalistische Pflegeausbildung 

 Enge Zusammenarbeit mit der Personalgewinnung  

Wir wünschen uns von Ihnen: 

 3-jährige Ausbildung als Fachkraft in der Pflege oder Hauswirtschaft 

 Kenntnisse in den beiden genannten Fachbereichen 

 Spaß am Umgang mit Auszubildenden aller Fachrichtungen und Altersklassen 

 Sehr gute Organisations- und Kommunikationsfähigkeiten 

 
Bewerbungen bitte per Mail an bewerbungen@caritas-krefeld.de oder an  

Caritas Geschäftsstelle Krefeld 
Personalgewinnung           
Am Hauptbahnhof 2 
47798 Krefeld 

 

 

 

 


