
 

 

„In unserer Leitungsrunde ist noch ein Platz frei“ 

 

Wir suchen eine*n Kollegen*in (m/w/d) für die Leitung des Altenheims St. Josef mit einem 
Beschäftigungsumfang von 75%. Das Haus bietet 100 Bewohner*innen ein Zuhause und 
wurde 2012 komplett saniert. In unserer kollegialen Runde der Einrichtungsleitungen haben 
Sie die Möglichkeit der Mitgestaltung unserer Organisation. Wenn Sie bereits 
Führungserfahrung in der stationären Altenhilfe mitbringen und über unternehmerisches 
Denken und Handeln verfügen, könnte der freie Stuhl Ihrer sein. Wir setzen auf eine gute 
Einarbeitung, eine regelmäßige Begleitung, eine angemessene Vergütung plus 
Zusatzleistungen und BGM. Unsere Vision und Strategie, unsere Vorstellungen zu 
Führungsverantwortung und christlicher Unternehmenskultur, aber auch wirtschaftliche 
Kennzahlen finden Sie auf unserer Homepage. 

Ihre Aufgaben: 

 Führung der Einrichtung im Einklang mit den Interessen und Bedürfnissen der 

Bewohner/innen, der Mitarbeiter/innen und des Trägers 

 Aktive Mitarbeit bei der Umsetzung unserer Vision und der strategischen 

Weiterentwicklung des Hauses (u. a. Schwerpunktbildung und Stadtteilorientierung) 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung, den Kolleg*innen sowie 

den Leitungskräften und der MAV des Hauses 

Ihr Profil: 

 Soziale Kompetenz sowie ein kooperativer und motivierender Führungsstil  

 Unternehmerisches Denken und Handeln, Innovationsfreude und ein hohes Maß an 

Engagement und Verantwortungsbewusstsein 

 Kommunikationsfähigkeit in verschiedensten Situationen  

 Qualifikation gemäß §21 WTG 

 

Wir erwarten die Bejahung und Mitgestaltung unserer christlichen Unternehmenskultur. Der 
freie Stuhl ist ab sofort zu besetzen, sollten Sie uns allerdings überzeugen, halten wir 
diesen auch länger frei. 
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