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1. Vorwort

Der Deutsche Caritasverband hat sich zum Ziel gesetzt, bis zum Jahr 2030 klimaneutral zu werden.
Auch die Caritas fir Krefeld und Meerbusch moéchte das Thema Nachhaltigkeit Schritt fir Schritt ins
Unternehmen integrieren und ihr Engagement zur Reduktion von CO2 Emissionen sukzessive starken.
In Zeiten der Energiekrise wird die Notwendigkeit zu handeln, Einsparpotentiale im Bereich CO2 zu
finden und begrenzte Ressourcen zu schonen, deutlicher als je zuvor.

Einen ersten wichtigen Schritt geht die Caritas fir Krefeld und Meerbusch mit dem Projekt ,Zukunft
Einkaufen”in der Tagespflegeeinrichtung Heilig Geist. Die Beteiligten haben sich dazu entschieden, die
Einrichtung systematisch in Bezug auf ihr Umweltschadigungspotential zu untersuchen und
Handlungsmoglichkeiten zu identifizieren, die ein nachhaltigeres Wirtschaften ermdéglichen. Hierzu
wurden direkte und indirekte Umweltaspekte erfasst, bewertet und Verbesserungspotentiale
abgeleitet. Die Erkenntnisse und Erfahrungen aus diesem Projekt sollen synergetisch in die
gesamtunternehmerischen Uberlegungen mit einflieRen.

Krefeld, 08. Marz 2023

Delk Bagusat Nicolas von Oppen

Vorstand / Geschaftsfihrer Vorstand / Geschaftsfihrer
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2. Die Organisation

Der Verband und die gGmbH

Die Caritas in der Region Krefeld bietet fiir die Menschen in Krefeld und Meerbusch rund 37 Dienste
und Einrichtungen. Das Angebot reicht von Altenheimen und Ambulanten Diensten (Unterstlitzung
und Pflege zu Hause, HausNotRuf, Fahrbarer Mittagstisch) Gber Beratung in besonderen Lebenslagen
(Zuwanderer, Drogenberatung) und fairKauf-Ldden bis zu Kinder- und Jugend- sowie
Stadtteilangeboten.
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Leitungsstruktur und Aufsichtsgremien

Geleitet wird der Caritasverband fir die Region Krefeld e.V. von zwei hauptamtlichen Vorstanden.
Diese bilden in Personalunion auch die Geschaftsfiihrung der Krefelder Caritasheime gemeinnitzige
GmbH. Sie ist eine 90-prozentige Tochter des Caritasverbandes. Die Vorstande geben in Abstimmung
mit den Leitungskraften die Ausrichtung und Arbeit der Caritas vor. Die Arbeit des Verbandes mit
seinen rund 420 hauptamtlichen und 235 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird
vom Caritasrat begleitet und Gberwacht. Dieses Aufsichtsgremium arbeitet komplett ehrenamtlich und
ist mit Mitgliedern aus Krefeld und Meerbusch besetzt. Bei der Krefelder Caritasheime gemeinnitzige
GmbH arbeiten in den sechs Altenheimen sowie in der Kurzzeitpflege und in den zwei Tagespflegen
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rund 830 hauptamtliche und 57 ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Caritasheime
werden von einem Verwaltungsrat begleitet und iberwacht.

Organigramm

Organisationsstruktur

Caritasverband fiir die Region Krefeld e.V. und Krefelder Caritasheime gGmbH
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Nahe beim Menschen
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Die Tagespflege Heilig Geist liegt in einem Wohngebiet im Herzen von Krefeld am Alten Deutschen
Ring und beschaftigt 14 Mitarbeiter*innen. Die GrundstiicksgréRe des Mietobjektes umfasst ca.
1000m?, die beheizbare Nutzfliche betragt ca. 440m?2.

Die Tagespflege Heilig Geist zeichnet sich durch eine Betreuung in zwei Gruppen aus. Je nach
Erkrankung, Fahigkeiten und Ressourcen werden die Gaste betreut und aktiviert. Die Gestaltung der
Rdaume und der Garten im Innenhof vermitteln eine wohnliche Atmosphare und je nach Bediirfnis
Geborgenheit und gleichzeitig Freiraum.

Gemeinden

Betreuung und aktivierende Pflege in zwei Gruppen
Montags bis freitags von 08:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Begriinter Innenhof
Fahrdienst ist moglich (auch fir Rollstuhlfahrer)
Seniorengerechtes Wohlfiihlbad
fir pflegebediirftige Menschen aus Krefeld, Meerbusch und angrenzenden Stadten und

zentral gelegen im Herzen von Krefeld am Alten Deutschen Ring
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3. Umweltpolitik

Der Umgang mit Energie und Ressourcen ist nicht nur in Zeiten der Energiekrise mit steigender Inflation
und hohen Energie- sowie Lebensmittelpreisen 6konomisch relevant, sondern im Sinne von
Schopfungsbewahrung und Generationengerechtigkeit ein originarer Auftrag der Caritas.

Nachhaltigkeit ist eine Entwicklung,
,die den Bedilirfnissen der heutigen Generation entspricht,
ohne die Mdéglichkeiten kiinftiger Generationen zu geféhrden,
ihre eigenen Bediirfnisse zu befriedigen und ihren Lebensstil zu wédhlen.”
— Brundlandt Report, 1987

Die Klimafrage ist eine sehr aktuelle Frage der sozialen Gerechtigkeit. Weltweit sind bereits heute
diejenigen am starksten von der Klimakrise betroffen, die am wenigstens dazu beitragen. Abseits
internationaler Schlagzeilen ist beispielsweise in Somalia die Klimakatstrophe schon langst da. Die
anhaltende Dirre nimmt den Menschen ihre Lebensgrundlage. Die Klimafrage avanciert in vielen
Landern der Welt zur Uberlebensfrage. Auch hierzulande spiiren die Armsten unserer Gesellschaft die
Auswirkungen des Klimawandels in Form von zunehmenden Hitzeperioden in schlechtisolierten
Wohnungen inmitten von Betonbauten bereits deutlich.

»Not sehen und handeln“ kann also bedeuten, das Leid anderer zu erkennen, welches aktuell durch
die Zerstorung der Natur entsteht und jetzt Verantwortung zu Gbernehmen, durch einen achtsamen
und schonenden Umgang mit begrenzten Ressourcen. Hierbei nehmen wir Ubergreifend das Drei-
Saulen-Modell der Nachhaltigkeit in den Blick, welches eine gleichberechtigte Umsetzung und
Wechselwirkung der Aspekte sozial, 6kologisch und 6konomisch beinhaltet.

Vision der Caritas

%

Drei-Saulen-Modell

der Nachhaltigkeit

Okologisch Okonomisch
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Auf der konkreten Handlungsebene stellen wir im Projekt Zukunft Einkaufen in der Tagespflege Heilig
Geist die folgenden Felder in den Mittelpunkt unseres Handelns:

1. Bewahrung der Schopfung

Unsere Umweltpolitik hat das Ubergreifende Ziel, die Schopfung zu bewahren und setzt Ethik
sowie christliche Werte in konkretes Handeln um. Wir gehen als vertrauensvolle, glaubwirdige
und zukunftsfahige Organisation mit gutem Beispiel voran und {bernehmen soziale,
Okologische aber auch o6konomische Verantwortung (siehe Drei-Sdulen-Modell der
Nachhaltigkeit), indem wir Ressourcen schonen und uns in Form von konkreten MaRnahmen
im Rahmen des Umweltprogrammes fiir den Klimaschutz einsetzen. Dies erfolgt im Gleichschritt
zu einer gesunden wirtschaftlichen Entwicklung, so dass das Fortbestehen des Unternehmens
gewahrleistet wird und die Tagespflege Heilig Geist langfristig flr seine Gaste und
Mitarbeiter*innen in der Rolle eines zukunftsfahigen Arbeitgebers da sein kann. Neben
Einsparungen von CO2- Emissionen im Bereich Strom und Wa&rmeenergie sowie der
Ausrichtung des Einkaufs an 0©kologischen, fairen, regionalen und sozialen Standards
bevorzugen wir umweltfreundliche Produkte und nutzen den zweiten Lebenszyklus von
Anschaffungen, wann immer dies moglich ist. Wir reduzieren das Abfallaufkommen durch
Vermeidung von Verpackungsmiill. Zudem setzen wir uns in der Tagespflege Heilig Geist durch
den Unterhalt und die Pflege eines (6kologischen) Gartens fiir den Erhalt der Biodiversitat ein,
um positive Impulse fir die Artenvielfalt und Starkung der Natur zu setzen.

2. Motivation und Befidhigung der Mitarbeiter*innen

Wir verstehen unsere Mitarbeiter*innen als wichtige Multiplikator*innen im Rahmen des
Projektes sowie Uber die Projekt- und Unternehmensgrenzen hinaus. Glaubwiirdiges handeln
im Sinne des Schopfungserhalts fangt bei jedem einzelnen an und kann durch diesen
weitergetragen werden. Unsere Mitarbeiter*innen inspirieren andere als Botschafter*in und
treiben den Klimaschutz durch das eigene umweltbewusste Handeln voran. Wir binden unsere
Mitarbeiter*innen durch Information und Beteiligung in das gesamte Projekt ,Zukunft
Einkaufen” mit ein. Wir schaffen so eine gute Grundlage fiir eine dauerhafte Umsetzung des
Projektes und ndhren die Freude und Motivation, sich fiir das Thema Nachhaltigkeit im
Rahmen individueller Moglichkeiten einzusetzen.

4. Umweltbestandsaufnahme

Die nachfolgenden Umweltkennzahlen wurden mithilfe der Checkliste der Initiative ,Zukunft
Einkaufen” erstellt. Folgende Schritte wurden durchlaufen:

o Ausfillen der Checkliste innerhalb des Umweltteams

e Durchflihrung einer Online-Mitarbeitenden-Befragung zu umweltrelevanten Themen

e Erfassung und Auswertung der umweltrelevanten Faktoren (Energie, Wasser, Abfall, ...)
e Kennzahlenbildung nach Vorgabe der Initiative ,Zukunft einkaufen”
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4.1 Umweltkennzahlen
Die Kennzahlen dienen als Basis fiir die Festlegung der Umweltziele sowie als Mal3stab fiir die
Zielerreichung. Sie werden spatestens alle drei Jahre neu quantifiziert.

Nr. Kennzahl Einheit Jahr: 2019 Jahr: 2020 Jahr: 2021

1 Mitarbeitende/MA (Vollzeitstellen) Anzahl 14 14 15

2 Flachen

2.1 Grundstiick m2 1000 1000 1000

2.2 davon: versiegelte Flache m2 600 600 600

2.3 Versiegelte Flache / Gesamtflache % 60% 60% 60%

2.4 Beheizbare Nutzflache m2 440 440 440

3 Warmeenergie

3.1 Energieverbrauch gesamt kwWh 176896 198389 215384

3.2 davon aus regenerativen Energiequellen kwWh 0 0 0
witterungsbereinigter Energieverbrauch

3.3 Verbrauch bereinigt = (Verbr. in kWh x kwh 226427 253938 254153
Klimafaktor)

3.4 bereinigter Verbrauch/Flache kWh/m? 515 577 578

35 bereinigter Verbrauch/Mitarbeitende kWh/MA 16173 18138 16944

3.6 Kosten der Warmeenergie € 4253 4422 4915

4 Elektrische Energie

4.1 Verbrauch gesamt kwWh 24055 24253 21679

4.2 davon aus regenerativen Energiequellen kwWh 0 0 0

4.3 Verbrauch/Flache kWh/m? 55 55 49

4.4 Verbrauch/Mitarbeitende kWh/MA 1718 1732 1445

4.5 Stromerzeugung Uber Fotovoltaik kWh 0 0 0

4.6 Kosten des Stromverbrauchs € 6694 6904 5843

5 Gesamtenergieverbrauch kwh 200951 222642 237063

> (Egggglrifggelreaiverbrauch/MA) KWh/MA 14354 15903 15804

5.2 Anteil regenerativer Energien % 0,00 0,00 0,00

6 Wasser

6.1 Verbrauch gesamt m3 466 464 199

6.2 Verbrauch/Mitarbeitende m3/MA 33 33 13

6.3 Kosten Wasser/Abwasser € 1094 1091 730

7 Papier

7.1 Verbrauch gesamt kg 831 855 1124

7.2 Anteile

7.2.1 Buropapier (Kopieren und Drucken) % 100 100 100

7.2.3  Werbedrucksachen und Publikationen % 0 0 0
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7.3 Verbrauch/MA kg 59 61 75
7.4 Anteil Frischfaser-Papier % 100 80 70
7.5 Anteil Recycling % 0 20 30
8 Verkehr

8.1 Dienstreisen gesamt km 400 400 400
8.2 Dienstreisen/Mitarbeitende km/MA 29 29 27
8.3 Anteile

8.3.1 Schienenverkehr % 0 0 0
8.3.2 StralBenverkehr % 0 0 0
8.3.3 Flugverkehr % 0 0 0
8.3.3.1 davon: Klimaneutraler Flugverkehr % 0 0 0
8.4 Motorisierter Pendelverkehr/MA km/MA 0 0 0
8.4.1 PKW-Fahrten % 100 100 100
8.4.2 Bahn/OPNV % 0 0 0
9 Abfall

9.1 Abfall gesamt t 457 4,77 4,77
9.2 Abfall/Mitarbeitende t/MA 0,3 0,3 0,3

9.3 Anteile

9.31 Restmiill (Entsorgung) t 2,00 2,00 2,00
9.3.2 Papier t 0,87 1,00 1,00
9.3.3 Wertstoffe (Griiner Punkt) t 0,45 0,52 0,52
9.34 Biomdill t 1,25 1,25 1,25
9.35 gefahrliche Abfalle t 0,00 0,00 0,00
9.4 Kosten fir Abfallentsorgung 2006,28
€ 2006,28 2006,28

10 CO;
10.1 Emissionen aus Warme t 43 48 53
10.2 Emissionen aus Strom t 15 15 14
10.3 Emissionsgutschrift fur Strom aus

Fotovoltaikanlage ()t 0 0 0
104 Emissionen aus Dienstreisen t 0 0 0
10.5 Emissionen aus Pendelverkehr t 0 0 0
10.6 Emissionen gesamt t 58 64 66
10.7 Emissionen gesamt / Mitarbeitende t/IMA 4,176 4,560 4,423

4.2 Umweltaspekte
Bestandteile von Dienstleistungen, Produkten oder Tatigkeiten einer Organisation, welche in
Wechselwirkung mit der Umwelt treten kdnnen, werden als Umweltaspekte bezeichnet. Zu
unterscheiden sind direkte und indirekte Umweltaspekte. Als Ergebnis unserer umfassenden
Umweltbestandsaufnahme in 2022 in Bezug auf die Jahre 2019-2021 ergibt sich folgende Bilanz :

4.2.1 Direkte Umweltaspekte
Direkte Umweltaspekte ergeben sich aus den Tatigkeiten einer Organisation und sind theoretisch
unmittelbar von dieser beeinflussbar.
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Warmeenergie

Geheizt wird mit einem Gas-Brennwert-Heizgerat, Baujahr 2012 (1 Kessel, 120KW Leistung).
Verantwortlich fir die Gebdudeheizung ist der externe Hauseigentiimer/ Vermieter. Auffallig ist der
Anstieg im Jahr 2020. Griinde sind eine hohere Belegung und haufiges Liften durch die Corona-
Pandemie.

Wh

:360000
250000
240000
230000
220000

210000

Warmemenge witterungsbereinigt

Jahr: 2019 Jahr: 2020 Jahr: 2021

Elektrische Energie
Aufgrund geringere Belegungszahlen ist der Energieverbrauch in 2021 gesunken. Viele Leuchtmittel
bislang ohne LED- Technik verursachen weiterhin einen relativ hohen Energieverbrauch.

£
S
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25000
24000
23000
22000

21000

20000

Elektrische Energie

Jahr: 2019 Jahr: 2020 Jahr: 2021

Wasserverbrauch

Aufgrund geringere Belegungszahlen ist der Wasserverbrauch in 2021 gesunken. Auch wird die
Badewanne nicht mehr benutzt und der Toilettengang begleitet, so dass das Wassersparen von den
Mitarbeitenden in den Blick ggenommen werden kann.

500
400

300

Wasserverbrauch gesamt

Jahr: 2019 Jahr: 2020 Jahr: 2021
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Papierverbrauch
Aufgrund der Corona-Pandemie und damit verbundener Biirokratie ist der Papierverbrauch
gestiegen. Nachverfolgung, Temperaturverfolgung, Testergebnisse etc. mussten auf Papier vorgelegt
und dokumentiert werden.

Papierverbrauch

1200

1000
800
1 600
400

200

Jahr: 2019 Jahr: 2020 Jahr: 2021

Verkehr
Es gibt nur wenige Dienstreisen.

Geschiftsreisen
500 -

400 -

300 -

km

200 ~

100 +

Jahr: 2019 Jahr: 2020 Jahr: 2021

Abfallaufkommen
Gestiegenes Abfallaufkommen aufgrund der Corona-Pandemie (Verpackungsmaterial der Testungen,
Papiere zur Nachverfolgung, Desinfektionstlicher, Kittel und weiteres Hygienematerial).

Abfallaufkommen
4,80 -
4,75 -
4,70 -
4,65 -
4,60 -
4,55 -
4,50 -
4,45 -

t bzw. m3

Jahr: 2019 Jahr: 2020 Jahr: 2021

11
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CO2- Gesamtemissionen
Gestiegene Emissionen durch hoheren Warmeenergieverbrauch (siehe Grafik Warmeenergie)

CO2-Gesamtemissionen

68 -

66 -

64 -

62 -

wd 60 -

58 -
56 | -
54 -

CO2-Emissionen

® Emissionen aus Warme

B Emissionen aus Strom

4.2.2 Indirekte Umweltaspekte

Indirekte Umweltaspekte sind schwieriger durch die Organisation zu kontrollieren und beziehen sich
auf vor- oder nachgelagerte Prozesse.

Bildung

GemaR Umweltpolitik ist das Umweltbewusstsein der Mitarbeiter*innen und deren Rolle als
Mulitpliaktor*innen ein Schwerpunkt der Umweltarbeit in der Tagespflege Heilig Geist. Hierzu zahlt
z.B. die Mitarbeitersensibilisierung in Bezug auf die Themen Energiesparen, Wassersparen, Einkauf
Miulltrennung und einen sparsamen Umgang mit Papier und Verbrauchsmaterialien, aber auch die
Partizipation der Beschaftigung im Rahmen der Umsetzung und Weiterentwicklung des
Umweltprogramms.

Lieferanten

Die Einrichtung informiert sich Gber den Stellenwert des Umweltschutzes bei seinen Dienstleistern
und Lieferanten und wahlt diese dementsprechend aus. Hierzu wurde im November 2022 eine
Befragung aller Lieferanten gestartet.

12



4.3  Bewertung der Umweltaspekte
Die Bewertung durch das Umweltteam erbrachte folgendes Ergebnis:

Portfolioanalyse

Umweltschadigungspotential/

Umweltrelevanz

hoch

Gebiude
Warmeenergie

Abfall

mittel

Blroausstattung
Reinigung

Kiiche, Erndhrung
Elektrische Energie
Wasser
Beschaffung

Motivation und
Befdhigung

niedrig -

Verkehr
Larm
Kapitalwesen

AulBenanlage

S
N
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in Krefeld und Meerbusch

Handlungsmaglichkeiten

Die Motivation und Befahigung der Mitarbeitenden, auch im Sinne als Multiplikator*innen, sind
wesentliche Ziele, die wir uns fir die ndchsten Jahre als Aufgabe im Rahmen unserer Umweltarbeit
gesetzt haben. Hierzu gehéren auch verhaltensbedingte EinsparmaBnahmen im Bereich von
elektrischer Energie und Kiiche/Erndhrung und Beschaffung. Zudem nutzen wir die vorhandenen
Potenziale der AuRenanlage und verbessern unser Abfallmanagement in Richtung Reduktion des
Verpackungsmateriales sowie des Plastik- und Papierverbrauches.
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5. Umweltprogramm

R Krefelder Caritasheime
* gemeinnitzige GmbH
B n Nahe beim Menschen

[=le=sy EEY in Krefeld und Meerbusch

Umweltschutzziel

Maf3nahme

Zustandig

Termin

1. | Starkung der Biodiversitat durch
den Unterhalt und die Pflege
eines (6kologischen) Gartens

- Insektenhotel anschaffen

- Nistkdsten anbringen

- Futterstellen fir Kleintiere errichten

- Trink und Rastplatz flir Vogel in der Stadt aufstellen

- Pflege der Teichanlage ohne chemisch-synthetische
Zusatzstoffe

- Streublumenwiese anlegen

- Fachgerechte Baumpflege

- Pflanzen aus eigener Aufzucht der
Mitarbeiter*innen

- Regentonne anschaffen

- Keine chemisch-synthetischen Pflanzenschutzmittel
verwenden

Umweltbeauftragte
(UB)

Bis November 2022

Pflege der Anlage
fortlaufend

2. | Einsparung von CO2- Emissionen
im Bereich Strom

- Abends bzw. am Wochenende alle Gerate
ausschalten, auch Stand-by vermeiden

- Druckernutzung reduzieren (,Bitte Uberlegen Sie
gut, ob diese Nachricht ausgedruckt werden muss —
unserer Umwelt zuliebe.”)

- Leuchtmittel durch LED-Leuchten ersetzen

- Wir nutzen Tageslicht, wann immer es maoglich ist

- Zwei Lichtkreise im Flurbereich sowie in den
Rdaumen schaffen

- Mitarbeitertoiletten/ Kellerraume/Abstellraume
mit Bewegungsmelder ausstatten

- Trockner seltener benutzen, Wasche aufhangen

- Bei Neuanschaffung einzelner Gerate auf
Energieeffizienzklasse achten

UB sowie mitwirkend:

Abt. Allgemeine
Dienstleistungen /
internes
Umweltteam,
Ubergeordneter
Haustechniker,
externer
Elektrobetrieb
(Angebote einholen=

Bis 2. Quartal 2023
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Spilmaschine nur voll ausgelastet und im
Energiesparprogramm laufen lassen

Kaffee in Thermoskannen umfillen und
Kaffeemaschine ausschalten

Wasserkocher nicht fiir einzelne Tassen anschalten,
sondern heiRes Teewasser in Thermoskannen fiillen
Wasserkocher nur so voll machen, dass das
gesamte erhitzte Wasser auch verwendet wird
Kihlschranktemperatur richtig einstellen, optimal
sind 7°C

Kihlschrank gut gefillt halten, ggf. mit Getranken
Kihlschranktiire nur kurz 6ffnen

Umstieg auf energiesparende Gerate bei
Ersatzbeschaffungen

Einsparung von CO2- Emissionen
im Bereich Warmeenergie

Sparsames Heizen

Heizungsthermostate anschaffen

Heizung kurz vor Feierabend herunterregeln (auf
Nachtabsenkung, ca. 15°C)

Heizkorper nicht abdecken oder zustellen
Heizkorper regelmaRig entliiften/ reinigen
StoBliiften statt Kippliiften fiir 5 Minuten mehrmals
am Tag, dabei Heizung abdrehen

Zugluft vermeiden

Kldrung verbesserter Isolierung / Abdichten mit
Vermieter

UB, Anfrage beim
Vermieter

1. Quartal 2023

Neuanschaffungen reduzieren,
dafiir den Lebenszyklus des
Inventars verlangern

Kichenfronten erneuern statt neue Kiichenmabel
anschaffen

Upcycling im Bereich der Betreuung und dabei altes
auffrischen, z.B. Mdbel

UB, sowie Abt.
Allgemeine
Dienstleistung —
Kostenvoranschlage
wegen Kiche

3. Quartal 2023
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Der Einkauf ist ausgerichtet an
Okologischen, fairen, regionalen
und sozialen Standards.

Lebensmittel werden nach Okosiegeln gekauft
(Fairer Kaffee/ Markteinkaufe etc.)

Achtsamer Fleischkonsum und Reduktion des
Fleischkonsums mind. um 10 %

Mind. 1mal wochentlich findet ein Veggie-
Suppentag statt

Selbst regional, saisonal und vegetarisch einkaufen
und kochen im Rahmen von Betreuungsangeboten

UB sowie internes
Umweltteam

Fortlaufend

Mill reduzieren um 5%

Beim Kauf auf Verpackungsmaterial achten
(Vermeidung von Uberverpackten Produkten)
Taschen beim regionalen Einkauf mitnehmen
Upcycling von Miill als Betreuungsangebot
Schulung sowie Sensibilisierung der
Mitarbeiter*innen

Bildung eines internen Projektteams/
Patenschaften ibernehmen

UB sowie internes
Projekt-/Umweltteam

Fortlaufend

Papierverbrauch reduzieren um
5% innerhalb eines Jahres

Mitarbeiter*innen sensibilisieren bzgl. Ausdrucken
Doppelseitig ausdrucken

Notizblocke aus Altpapier

Fehldrucke wenn maoglich als Schmierpapier
verwenden.

Hinweis bei jedem E-Mail-Verkehr: ,Bitte Gberlegen
Sie gut, ob diese Nachricht ausgedruckt werden
muss — unserer Umwelt zuliebe”

UB sowie internes
Umweltteam

Fortlaufend,
Schulung 1. Quartal 2023

Milltrennung konsequent
befolgen

Schulung sowie Sensibilisierung aller
Mitarbeiter*innen

UB sowie internes
Umweltteam

1.Quartal 2023 und
fortlaufend

Umweltbewusstes Handeln der
Mitarbeiter*innen und

Befragung der Mitarbeiter*innen
Beteiligung am Projekt Zukunft Einkaufen durch
Patenschaften

UB sowie internes
Umweltteam

Befragung durchgefiihrt
(April 2022)
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Motivation fiir das Thema - Mitarbeiter*innen werden im Rahmen einer Handlungsleitfaden zum
Nachhaltigkeit fordern Schulung sensibilisiert und in die Inhalte des Energiesparen erstellt
Umweltprogramms eingewiesen (November 2022)
- Das Projekt Zukunft Einkaufen wird fester
Bestandteil in der Teamsitzung, die Fortlaufend

Mitarbeiter*innen kénnen hier Ideen einbringen
und Pate fir ein Thema werden

- Zudem wird eine Box aufgestellt, in der Ideen
gesammelt und in der Teamsitzung ausgewertet
werden

- Gemeinsam werden so bspw. Ideen zum kreatives
Upcycling in Betreuungsangeboten entwickelt und
umgesetzt, aber auch Impulse gesetzt, um
Mitarbeiter*innen als Multiplikator*innen zu
gewinnen, die das Thema Nachhaltigkeit auch
aullerhalb der Einrichtung auf der Fahne stehen
haben und andere begeistern.

- Erstellung eines Merkblatts zum Thema
,Energiesparen”

- Projekt wird Gber Pressemitteilung sowie intern in
der Mitarbeiter*innenzeitung sowie im Internet
kommunizieren
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6. Umweltmanagementsystem

Der Caritas fiir die Region Krefeld e.V. versteht das Umweltmanagement als einen wesentlichen
Beitrag zur Organisationsentwicklung. Als Pilotprojekt wird dieses nun in der Tagespflege Heilig Geist
verankert. Die dort stattfindenden Aktivitdten im Umweltschutzbereich sollen strukturiert und
koordiniert werden und zugleich synergetisch in die Gesamtunternehmerischen Uberlegungen
miteinflieBen. Eine effiziente Aufbauorganisation ist somit die Voraussetzung fiir kontinuierliche
Verbesserungen.

Das Umweltmanagementsystem gliedert sich in die folgenden Bereiche:

Leitung

Isabell Hahn, Referentin
Vorstand/Geschaftsfiihrung

Petra Kluthausen, Leitung
Tagespflege Heilig Geist

Umweltmanagementbeauftragte

Petra Kluthausen

Umweltteam
Isabell Hahn NN
Petra Kluthausen NN
Marc Roder O\

Projektgruppen, Patenschaften

Mitarbeiter*innen

Leitung:

- Tragt die Gesamtverantwortung fir das Umweltmanagement

- Integriert das Umweltmanagements in die Gesamtorganisation, férdert und nutzt Synergien
- Genehmigung finanzieller und personeller Mittel

- Management

Umweltmanagementbeauftragte

- Initiierung, Entwicklung, Aufrechterhaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung des

Umweltmanagementsystems
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- Koordination des Umweltteams
- Koordination des internen Audits

Umweltteam

- Fortlaufende Erhebung der Umweltkennzahlen

- Umsetzung und Fortschreibung des Umweltprogramms

- Unterstitzung bei der Portfolioanalyse und kontinuierlichen Ideensammlung

- Erstellung der Umwelterklarung

- Information und Motivation der Mitarbeiter*innen

- Information und Austausch mit Umweltteams anderer Einrichtungen und Verbande

Partizipation und Empowerment

Vorstand und Geschaftsfithrung

Initiator
Strategische Entscheidungen

%

Partizipation &
Empowerment

Verflechtung in
Unternehmenskommunikation
und Gesamtstrategie

Umweltteam und Mitarbeitende

" Kreativprozess und Impulse zur Verbesserung
" Patenschaften

" Weiterentwicklung des Umweltprogramms

" Entwicklung von Instrumenten, MaRnahmen & Konzepten

19



ol Krefelder Caritasheime
* oﬁ gemeinnitzige GmbH
7 ﬂ Nahe beim Menschen

=l WEINEY in Krefeld und Meerbusch

7. Impressum und Ansprechpartner

Caritasverband flr die Region Krefeld e.V.
Krefelder Caritasheime gGmbH
Hansa-Haus

Am Hauptbahnhof 2

47798 Krefeld

Deutschland

Telefon: +49 (0) 2151 /6395-0

Telefax: +49 (0) 2151 /6395 -75
Internetseite: www.caritas-krefeld.de
E-Mail: info@caritas-krefeld.de

Vorstand
Delk Bagusat
Nicolas von Oppen

Leitung Umweltmanagement
Isabell Hahn

Am Hauptbahnhof 2

47798 Krefeld

Deutschland

Telefon: +49 (0) 2151 /63 95 - 47
Telefax: +49 (0) 2151 /63 95 -75

Umweltmanagementbeauftragte

Petra Kluthausen

Caritas-Tagespflege Heilig Geist

Alter Deutscher Ring 45 a, 47798 Krefeld
Tel: 02151/9370-670

Fax: 02151/9370-679

Krefeld, im Marz 2023

Diese Umwelterklarung ist urheberrechtlich geschiitzt. Nachdruck oder Wiedergabe in gleich welcher Form, auch
auszugsweise, nur mit schriftlicher Genehmigung des Herausgebers.

20


http://www.caritas-krefeld.de/
https://www.caritas-krefeld.de/contact.aspx?email=wXvIUsltXCoFJy1TO3%2fA7rmJGMM0aCIDGH4Qhodhuso%3d

