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www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist:
Klimaschutzmanager:in (m/w/d)

Der Caritasverband flir die Region Krefeld e. V. engagiert sich mit rund 1.500 Mitarbeitenden in
vielfaltigen sozialen Einrichtungen fur Menschen in der Region. Als Wohlfahrtsverband
Ubernehmen wir Verantwortung - nicht nur sozial, sondern auch 6kologisch.

Zur Entwicklung und Umsetzung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes suchen wir

eine:n Klimaschutzmanager:in (m/w/d). In dieser neu geschaffenen Position identifizieren Sie
Klimaschutzpotenziale innerhalb unseres Verbandes, entwickeln konkrete Malknahmen zur
Reduktion von Treibhausgasemissionen und begleiten aktiv erste Schritte der Umsetzung.Die
Stelle ist Teil eines Projekts im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative (NKI) des
Bundesministeriums fur Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und Verbraucherschutz

und zunachst auf zwei Jahre befristet; bei entsprechender fachlicher Qualifikation,
Erfahrung und Passung besteht die Perspektive einer Entfristung.

Das sind lhre Tatigkeiten

e Erstellung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes fur den Caritasverband Krefeld
o Aufbau einer Treibhausgasbilanz (u. a. fir Gebaude, Mobilitat, Beschaffung und IT)

e |dentifikation und Analyse von Klimaschutzpotenzialen u. a. in Gebauden sowie der
technischen Infrastruktur und Energieversorgung

o Entwicklung eines MalRnahmenkatalogs zur Emissionsreduktion sowie Priorisierung
geeigneter Klimaschutzmalnahmen

Koordination und Moderation von Workshops und Beteiligungsprozessen mit
Mitarbeitenden und Leitungskraften

e Zusammenarbeit mit externen Fachburos, Projektpartnern und relevanten Akteur:innen

Unterstutzung bei der Vorbereitung und Umsetzung erster Klimaschutzmafnahmen

Projektbezogene Dokumentation sowie Erstellung von Berichten gegentber dem
Fordermittelgeber

Wir wiinschen uns

e Abgeschlossenes Studium, z. B. in den Bereichen Umweltwissenschaften,
Nachhaltigkeitsmanagement, Energie- oder Umwelttechnik, Geographie oder eine
vergleichbare Qualifikation



Strukturierte, eigenstandige Arbeitsweise und Freude an konzeptioneller Projektarbeit

Kenntnisse oder erste praktische Erfahrungen in den Themenfeldern Klimaschutz,
Energie, Nachhaltigkeit oder Umweltmanagement

Kenntnisse im Bereich Energie, Gebaude oder technische Infrastruktur sind von Vorteil

Kommunikationsstarke sowie Moderations- und Organisationsfahigkeit

Interesse an Nachhaltigkeitsthemen im sozialen und gemeinnitzigen Kontext

Sicherer Umgang mit unterschiedlichen Schnittstellen und Akteur:innen

Darauf konnen Sie sich freuen

¢ Eine sinnstiftende und verantwortungsvolle Tatigkeit im Bereich Klimaschutz und
Nachhaltigkeit bei einem der gréften sozialen Trager der Region mit zahlreichen
Gebauden und Einrichtungen

e Gestaltungsspielraum beim Aufbau, der Weiterentwicklung und Umsetzung von
KlimaschutzmalRnahmen

e Eine attraktive Vergltung nach AVR-Caritas sowie eine zusatzliche betriebliche
Altersvorsorge

o Flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten im Rahmen der
dienstlichen Erfordernisse

e Strukturierte Einarbeitung sowie bedarfsorientierte Fort- und
Weiterbildungsmadglichkeiten

o Ein wertschatzendes Arbeitsumfeld, interdisziplindre Zusammenarbeit und kurze
Entscheidungswege

e Umfangreiche soziale Zusatzleistungen eines kirchlich-sozialen Arbeitgebers

e Die Moglichkeit, aktiv zur sozial-6kologischen Verantwortung der Caritas
Krefeld/Meerbusch beizutragen

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit, Mobiles Arbeiten moglich

Befristung: befristet

Umfang: Teilzeit, Vollzeit

Arbeitsfeld 2: Kommunikation und Marketing, Verwaltung, Recht, Finanzen
Funktion: Fachkraft

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt



Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (PDF) - bestehend aus
einem Anschreiben, einem strukturierten Lebenslauf sowie relevanten Nachweisen zu lhrer
Qualifikation und beruflichen Entwicklung - unter Angabe lhres friihestmoglichen
Eintrittstermins und des gewiinschten Beschaftigungsumfanges an:

bewerbungen@caritas-krefeld.de

Wir setzen die Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas voraus.
Mehr dazu finden Sie unter:
https://www.caritas-krefeld.de/ueber-uns/visionen/visionen

Fur inhaltliche Rickfragen zur ausgeschriebenen Position steht lhnen
Nicole Richter gerne telefonisch unter 02151 - 63 95 540 - auch abseits der Ublichen
Burozeiten - zur Verfiigung.

Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband f.d. Region Krefeld e.V.
Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Dienstort: Caritasverband fir die Region Krefeld e.V.
- Geschéftsstelle -
Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Ansprechpartner(in): Richter, Nicole

bewerbungen@caritas-krefeld.de
+49 (2151) 6395540

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.



Vielen Dank!



