
Bewerbungsfrist: 

Referent:in christliche Unternehmenskultur & Seelsorge (m/w/d)

Die Caritas Krefeld/Meerbusch steht seit über 100 Jahren für gelebte Nächstenliebe, soziale 
Verantwortung und ein wertschätzendes Miteinander. Unsere christlichen Werte prägen nicht 
nur die Begleitung von Menschen, sondern auch die Zusammenarbeit innerhalb unseres 
Verbandes. 

Zur Weiterentwicklung unserer christlichen Unternehmenskultur suchen wir zum 01.01.2027 
eine engagierte Persönlichkeit als Referent:in christliche Unternehmenskultur & Seelsorge 
(m/w/d) 

In dieser Funktion arbeiten Sie als Stabsstelle des Vorstandes und begleiten die 
Weiterentwicklung der christlichen Wertearbeit und Seelsorge in den Senioreneinrichtungen 
unseres Verbandes. Sie schaffen Räume für Orientierung, Begegnung und Reflexion und 
unterstützen Mitarbeitende sowie Führungskräfte in einem von christlichen Werten geprägten 
Umfeld. 

Die Stelle umfasst 19,5 Wochenstunden. 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 Sie koordinieren und leiten den Arbeitskreis "Koordinator:innen in der Seelsorge", 
fördern den fachlichen Austausch innerhalb des Verbandes und beraten und stärken die 
in der Seelsorge weitergebildeten Mitarbeitenden in ihrer eigenständigen Arbeit. Sie 
begleiten die Seelsorge-Arbeitskreise in unseren Einrichtungen und unterstützen deren 
Weiterentwicklung.  

 Sie arbeiten im "Ethik-Komitee Pflege" mit und bringen seelsorgliche sowie ethische 
Perspektiven in Entscheidungs- und Reflexionsprozesse ein.  

 Sie entwickeln Schulungen, Workshops und Fortbildungsangebote zu spirituellen, 
ethischen und werteorientierten Fragestellungen für Mitarbeitende. Sie konzipieren und 
gestalten spirituelle Auszeiten, Besinnungstage und weitere Angebote zur Stärkung von 
Sinn, Orientierung und Resilienz.  

 Sie bieten die Möglichkeit von Einzelgespräche mit Mitarbeitenden in herausfordernden 
beruflichen oder persönlichen Lebenssituationen an. 

 Sie unterstützen Teams in Belastungssituationen durch Reflexion, Beratung und 
gemeinsame Lösungsfindung.  
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 Sie wirken aktiv an der Gestaltung und Weiterentwicklung unserer christlichen 
Unternehmenskultur mit und fördern die Sichtbarkeit unserer Werte im beruflichen 
Alltag. 

 

Wir wünschen uns

 Ein abgeschlossenes Studium der Theologie, Religionspädagogik oder eine 
vergleichbare Qualifikation.  

 Mehrjährige Erfahrung in der pastoralen, seelsorglichen oder spirituellen Begleitung von 
Menschen. Kompetenz in der seelsorglichen Gesprächsführung sowie ein 
wertschätzender und empathischer Umgang mit Menschen in herausfordernden 
Lebenssituationen. 

 Eine Zusatzqualifikation im Bereich Klinische Seelsorgeausbildung (KSA), Spiritual 
Care, Palliative Care oder eine vergleichbare Weiterbildung ist wünschenswert.  

 Praxiserfahrung in der Begleitung schwerstkranker, sterbender und trauernder 
Menschen sowie deren An- und Zugehörigen, Erfahrung im Umgang mit ethischen 
Fragestellungen, insbesondere im Kontext von Pflege, Krankheit, Sterben und Tod 
sowie Kompetenz, Mitarbeitende, Teams und Ehrenamtliche in diesen Arbeitsfeldern zu 
beraten, zu begleiten und in ihrer Rolle zu stärken. 

 Erfahrung in der Konzeption, Durchführung und Moderation von Schulungs-, 
Fortbildungs- und Austauschformaten.  

 Identifikation mit den christlichen Werten und dem Selbstverständnis der Caritas sowie 
die Bereitschaft, die christliche Unternehmenskultur aktiv mitzugestalten. 

 

 

Darauf können Sie sich freuen

 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum

 Direkte Zusammenarbeit mit dem Vorstand

 Die Möglichkeit, christliche Unternehmenskultur aktiv mitzugestalten

 Ein wertschätzendes und kollegiales Arbeitsumfeld

 Flexible Arbeitszeitgestaltung

 Strukturierte Einarbeitung und individuelle Entwicklungsmöglichkeiten
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 Vergütung nach den AVR-Caritas mit attraktiven Sozialleistungen

 Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem der größten sozialen Arbeitgeber der Region

 

Merkmale

Sonstiges: Familienfreundlichkeit, Mobiles Arbeiten möglich
Befristung: unbefristet
Umfang: Teilzeit
Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege, Menschen in schwierigen Lebenslagen, 
Menschen mit Behinderung
Arbeitsfeld 2: Theologie und Seelsorge
Funktion: Fachkraft, Referent/in
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Link zum Tarifrechner: https://www.lambertus.de/gehaltsrechner
Angaben zum Tarifvertrag: AVR

Weitere Angaben

Die Caritas Krefeld/Meerbusch ist ein stabiler und verlässlicher Arbeitgeber mit langer Tradition 
in der Region. 

Wir bieten Ihnen eine Tätigkeit mit Sinn, ein wertschätzendes Arbeitsumfeld und die 
Möglichkeit, Menschen und Organisationen positiv zu begleiten und weiterzuentwickeln.

Interesse geweckt?

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Unterlagen - gerne mit Angabe des frühestmöglichen 
Eintrittstermins - an:

bewerbungen@caritas-krefeld.de

Sie haben Fragen zur Stelle oder möchten vorab mehr erfahren? Dann melden Sie sich gerne 
telefonisch unter: 02151 - 63 95 540.

Wichtig: Wir setzen die Identifikation mit den Zielen und Werten der Caritas voraus. Mehr dazu 
findest Du in unseren Visionen: https://www.caritas-krefeld.de/ueber-uns/visionen/visionen

 

 

Kontaktdaten
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Dienstgeber: Krefelder Caritasheime gGmbH

Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Dienstort: Krefelder Caritasheime gemeinnützige GmbH
- Geschäftsstelle -
Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld

Ansprechpartner(in): Richter, Nicole
bewerbungen@caritas-krefeld.de
+49 (2151) 6395540

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


