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www.caritas.de/jobs caritas

Bewerbungsfrist:
Mitarbeiter im sozialen Dienst (m/w/d)

Fir unser Hansa-Haus der Caritas Krefeld/Meerbusch suchen wir einen engagierten

Mitarbeiter im sozialen Dienst (m/w/d)

(ab 30/h)

der/die unsere Werte teilt und mit uns gemeinsam die Lebensqualitat unserer Bewohnerinnen
verbessern mdchte. Unser Hansa-Haus bietet ein liebevolles und unterstitzendes Umfeld flr
Menschen, die auf Hilfe angewiesen sind. Wir legen grolden Wert auf eine herzliche und
familiare Atmosphare, in der sich unsere Bewohner*innen wohl und geborgen fiihlen.

lhre Aufgaben
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie...
e (iber einen Abschluss in den Bereichen Soziale Arbeit, Sozialpadagogik, Heilpadagogik

0.a. verfugen

e gemeinsam mit den verschiedenen Berufsgruppen an der Gestaltung des Lebensalltags
unserer Bewohner*innen mitarbeiten moéchten (u.a. Einzel-/Gruppenangebote, Feiern
und Veranstaltungen)

¢ Interesse an der Begleitung von Ehrenamtlichen und Praktikant*innen/FSJler*innen
haben

e im Umgang mit dem PC und MS-Office sicher sind

e idealerweise bereits Erfahrung in der Heimvorfeldarbeit und Heimaufnahme, sowie der
sozial-rechtlichen Beratung und Unterstlitzung von Bewohner*innen und Angehdrigen
haben

Wir erwarten



Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik oder in einem ahnlichen Fachgebiet

Freude und Empathie im Umgang mit Menschen mit Demenz

Teamfahigkeit sowie eine selbstandige Arbeitsweise

Erste Erfahrung in dem beschriebenen Arbeitsfeld wiinschenswert

Wir bieten

o Attraktive Vergltung: Wir zahlen nach unserem Tarif (AVR), was ein attraktives
Grundgehalt, eine Jahressonderzahlung (ca. 13. Gehalt) und Uberdurchschnittliche
Zuschlage beinhaltet. Ihre Berufserfahrung wird dabei selbstverstandlich bericksichtigt.

e Zuschusse und Extras: Freuen Sie sich Uber Zuschisse fiir Gesundheitsangebote, das
JobBike und das Jobticket.

o Flexibilitat: Wir unterstltzen Sie bei beruflichen und privaten Veranderungen durch
flexible Arbeitszeiten und -modelle. Kommunikation ist uns dabei besonders wichtig, um
den Beruf bestmdoglich an Ihre Lebenssituation anzupassen.

e Fort- und Weiterbildungen: Wir bieten 100% finanzierte Fort- und Weiterbildungen sowie
vielfaltige Entwicklungsmoglichkeiten in verschiedenen Bereichen. |hre beruflichen Ziele
sind uns wichtig, und wir unterstitzen Sie dabei, diese zu erreichen.

e Exklusive Vergunstigungen: Profitieren Sie von exklusiven Rabattaktionen, speziell fur
Caritas Krefeld-Mitarbeiter:innen.

e Gute Einarbeitung: Eine umfassende und strukturierte Einarbeitung ist flr uns
selbstverstandlich, damit Sie sich von Anfang an bei uns wohlfiihlen und erfolgreich
durchstarten kdnnen.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Teilzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: Fachkraft

Job besonders flir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe
Weitere Angaben
Wir setzen die Identifikation mit dem Auftrag und den Zielen der Caritas als Wohlfahrtsverband

der katholischen Kirche voraus (www.caritas-krefeld.de/ueber-uns/christliche-
unternehmenskultur).

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung zeitnah per Mail oder Post an:

Caritas Geschiftsstelle Krefeld


http://www.caritas-krefeld.de/ueber-uns/christliche-unternehmenskultur
http://www.caritas-krefeld.de/ueber-uns/christliche-unternehmenskultur

Personalgewinnung
Am Hauptbahnhof 2

47798 Krefeld

Mail: bewerbungen@caritas-krefeld.de

www.caritas-krefeld.de

Kontaktdaten
Dienstgeber: Krefelder Caritasheime gGmbH
Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld
Dienstort: Altenheim Hansa Haus
Am Hauptbahnhof 2
47798 Krefeld
Ansprechpartner(in): Richter, Nicole

bewerbungen@caritas-krefeld.de
+49 (2151) 6395540

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieBlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!


/contact.aspx?email=mi3V2AAPe0igAGnyDfs0TY5oWgT9Dn32N5OJDpTYyYk%253d
http://www.caritas-krefeld.de/

